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Transiciones ecosociales justas en el contexto
de empresas y derechos humanos



1. Presentacion

En un contexto de profunda crisis climatica, la transformacion radical
del actual modelo energetico y el fin imperativo de la quema de
combustibles fosiles son cada vez mas importantes. Asi, la transicion
hacia fuentes de energia alternativas, que sean limpias, accesibles,
asequibles, sostenibles y fiables, es inevitable y es un compromiso
asumido en todos los niveles de gobernanza para la lucha contra el
cambio climatico y para impulsar un modelo econdmico que no
comprometa a las futuras generaciones.

En cumplimiento de estos compromisos, los marcos politicos vy
legislativos contemplan e impulsan, entre otras cuestiones, el aumento
de las energias renovables como alternativa a los combustibles fosiles.
Por tanto, los proyectos de energias renovables -a gran escala- juegan
un papel cada vez mas importante en la transicion energética. Sin
embargo, este proceso -aun en curso de transicion impulsado sobre
todo desde el Norte global- no ha estado exento de la generacion de
conflictos, especialmente en el Sur global, asociados tanto a las
acciones hacia una economia descarbonizada y resiliente, como a los
impactos negativos sobre los derechos humanos y el medio ambiente
de la planeacion y la implementacion de proyectos de energias
renovables.

A esto se suma que la produccion, almacenamiento, distribucion y uso
de energias renovables requiere materias primas de origen mineral
(aluminio, cobalto, cobre, coltan y litio, entre otros) que escasean en la
Union Europea y la extraccion de las cuales en varios Estados del Sur
global también esta asociada a conflictos sociales y ambientales. Asi, la
transicion energeética actual reproduce las logicas neocolonialistas de
acumulacion de riqueza de los modelos extractivistas de combustibles
fosiles.
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Teniendo en cuenta lo anterior, el Centro de Estudios de Derecho
Ambiental de Tarragona (CEDAT), el Observatorio DESCA y CICrA
Justicia Ambiental organizaron una jornada de reflexion y dialogo bajo
el titulo “Transiciones ecosociales justas en el contexto de empresas y
derechos humanos”. Esta jornada se realizo en Barcelona, el dia 4 de
diciembre de 2024, de 10:00 a 13:00 h, en la Sala de actos del Espacio
Arcadi Oliveres de LaFede. Conto con tres intervenciones en una mesa
redonda y con dos ponencias mas, cuyo contenido se sintetiza en este
documento a modo de relatoria. Asistieron 25 personas del ambito
academicoy de las organizaciones de la sociedad civil, principalmente.

La jornada se desarrolld en el marco del proyecto de investigacion
titulado "Retos de la transicion energética europea: derechos humanos,
conducta empresarial responsable y conflictos socioambientales en el
sur global" (ICI02724000017), financiado por el Institut Catala
Internacional por la Paz (ICIP), y tambien con financiacion de ’Agéncia
Catalana de Cooperacié per al Desenvolupament (ACCD) y del
Ayuntamiento de Barcelona.
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2. Inauguracion de la jornada

P

. _—
De izquierda a derecha: Daniel Iglesias Marquez (CEDAT, URV), Marta Ribera Carbo
(Observatori DESCA) y Alejandra Duran Castellanos (CICrA Justicia Ambiental).

Daniel Iglesias Marquez, profesor Ayudante Doctor de Derecho
Internacional Publico de la Universidad de La Laguna, dio la bienvenida
a la jornada y explico los objetivos del mismo. Ademas, comento la
importancia de hacer esta jornada justo en fechas posteriores a la
realizacion del 13° Foro de las Naciones Unidas sobre Empresas y
Derechos Humanos, en el que participarian algunas de las personas
asistentes.

A continuacion, Alejandra Duran Castellanos, socia cofundadora de
CICrA Justicia Ambiental, agradecio a todas las personas participantes
por su asistencia, asi como el apoyo de las diferentes entidades y
compartio notas logisticas sobre el evento.

Para finalizar la inauguracién de la jornada, Marta Ribera Carbd, técnica
de Justicia Econdmica en el Observatorio DESCA, también compartio
sus agradecimientos a las personas asistentes y entidades e introdujo
el Grupo Catalan de Empresas y Derechos Humanos, que esta
conformado por 22 entidades de dos plataformas de segundo nivel,
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Lafede.cat - Organitzacions per a la Justicia Global y la Taula Catalana
per la Pau i els Drets Humans a Colombia, ademas de contar con
personas expertas de la Universitat Autonoma de Barcelona, Ia
Universitat de Barcelona, la Universitat de Girona, la Universitat Rovira i
Virgili y la Universidad del Pais Vasco. Uno de los objetivos del Grupo es
la creacion de en un centro publico que garantice que toda empresa
gue opera en Catalunya y/o preste servicios a cualquier administracion
publica catalana cumple escrupulosamente con el respeto de los
derechos humanos, tanto en territorio catalan como en el exterior.
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3. Mesa redonda: “La otra cara de la transicion verde. Presentacion de
casos y conflictos socioambientales”
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De izquierda a derecha: Eleonora Farani (ICTA), Pranab Doley (Greater Kaziranga Land d
Human Rights), Claudia Custodio (ODG), Mariana Walter (EjAtlas), Marta Ribera (Observatori
DESCA) y Alejandra Duran (CICrA Justicia Ambiental)

La jornada comenzo con la mesa redonda “La otra cara de la transicion
verde. Presentacion de casos y conflictos socioambientales”. Esta mesa
se formo en torno a tres intervenciones que se complementaron entre
si. La primera intervencion la realizd Mariana Walter, investigadora
Ramon y Cajal, profesora en el Instituto Barcelona de Estudios
Internacionales (IBEl), presidenta de la Asociacidon Action and Research
for Environmental Justice (AREJ) y miembro del Atlas Global de Justicia
Ambiental (EJatlas). La segunda la llevd a cabo Claudia Custodio,
investigadora del Observatorio de la Deuda en la Globalizacion (ODG)
en aspectos de clima y energia. La tercera intervencion estuvo a cargo
de Pranab Doley, presidente del Greater Kaziranga Land and Human
Rights-India, asesor del "Community Network Against Protected Areas,
India" y miembro del Consejo Asesor de la "Indigenous Rights and
Protected Areas Initiative, Arizona State University, USA".
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3.1. Primera intervencion: “Crecimiento econdémico “verde”, su
transicion energética y digital y los conflictos por la Justicia
Ambiental en el mundo”

Mariana Walter empezo su intervencién realizando una aproximacion
conceptual a la ecologia politica y la economia ecologica. Estas
miradas intentan buscar una aproximacion socio-metabodlica que
permita examinar los flujos de materiales, agua y energia de las
economias y explorar los impactos y conflictos socio-ambientales
vinculados a los mismos, las relaciones de intercambio desigual, las
injusticias ambientales, etc.

Asi, uno de los indicadores clave del metabolismo social es el analisis de
estos flujos. Al respecto, Mariana explicd que existe un observatorio que
analiza la explotacion de materiales y estos flujos y que demuestra que
hay evidencia muy solida sobre como esta teniendo lugar un aumento
casi exponencial de la extraccion de materiales en el mundo (biomasa,
combustibles fosiles, minerales metalicos y minerales no metalicos). De
hecho, comenta que si no se toman acciones urgentes, en 2060 se
estaria extrayendo un 60% mas que en 2020, lo que es algo sin
precedentes.

La ponente enfatizd que el impacto de extraer mas materiales no es
lineal, sino que es mucho mayor cuanto mas se extrae. De acuerdo con
el Banco Mundial, en los proximos anos sera necesario extraer tres mil
millones de toneladas de minerales y metales para impulsar el proceso
de transicion energética mundial. Esto conlleva una presion extractiva
muy importante y muy acelerada en el desarrollo de minas. De hecho,
se cuestiona si es fisicamente posible.

Nos encontramos ante una demanda explosiva de muchos materiales
como las tierras raras, litio, etc. lo que conlleva una amenaza a los
derechos de las comunidades que residen en esas zonas. Mariana
también visibilizo los procesos de expansion de fronteras de extraccion,
gue se concentran frecuentemente en Ameérica Latina, Australia, China,
Rusia,.. Aunque hay mucha presion en buscar estos materiales fuera de
la Union Europea, también los hay dentro (Caceres, Serbia, Portugal,
Grecia,...), lo que también estan generando conflictos.
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La ponente explico que hay evidencia muy solida sobre los impactos
que tienen estos escenarios de crecimiento y demanda sobre la
expansion minera en el mundo, cuyos impactos ambientales son
grandes. Por ejemplo, se sabe que la mineria es fuente del 8-10% de las
emisiones globales de gases de efecto invernadero, es uno de los
principales vectores de deforestacion, etc. Ademas, existe una
superposicion de proyectos extractivos y localizacion de pueblos
indigenas.

Por otro lado, tambien existe mucha informacion sobre las resistencias
en estos contextos. En este sentido, el EjAtlas es una herramienta vital,
ya que ha documentado mas de 4000 casos de conflictos ambientales:
extraccion, proyectos de conservacion, etc. La mineria y la extraccion
de combustibles fosiles son las actividades mas conflictivas y mas
violentas, que implican también violencias contra personas defensoras.
Ademas, hay evidencias de que cuando hay comunidades indigenas
involucradas, los conflictos son mas violentos. En el EjAtlas también se
intentan visibilizar los conflictos mineros asociados a la transicion en
las Ameéricas.

Cabe recordar que la presion extractiva esta exacerbando estas
injusticias en el Sur global, pero tambien en el Norte global. Con el ODG
y otras entidades realizaron un mapeo global de conflictos vinculados a
las tierras raras, que incluye casos en Ciudad Real y Galicia, y otros.

Para finalizar, Mariana concluyo su intervencion reflexionando sobre la
idea de que estamos pasando del “consenso de los commodities” al
consenso de la descarbonizacion. Como afirman Brento Bringel y
Maristella Svampa (2023): “el colonialismo energeéetico es la pieza
central del “consenso de la descarbonizacion”. La ponente comparte
sus ideas sobre como observamos la expansion y reconfiguracion de las
fronteras de la extraccion y cadenas de suministro en el sur, pero
también en todo el mundo. También comentd que no es solo se trata de
la extraccion, sino que toda la cadena de suministro causa impactos.
Nos encontramos ante un cambio de escala que cambia la tipologiay la
escala de los conflictos. Finalmente, concluyo visibilizando aspectos
positivos, como que hay mucho conocimiento sobre este tipo de
conflictos y que también hay redes establecidas en el mundo y que se
estan consolidando que son importantes para hacer frente a estos
desafios extractivos. El Atlas esta ayudando en este sentido.
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3.2. Segunda intervencion: “Extractivismo verde en Madagascar: el
casode las tierras raras”

Claudia Custodio comenzd su intervencion explicando qué es el
Observatorio de la Deuda en la Globalizacion (ODG). Comentd que se
trata de un observatorio de investigacion que analiza procesos
complejos y/o estructurales para mostrar impactos y riesgos visibles (y
no visibles) del sistema politico y econdmico. Produce un analisis
critico y campanas para la movilizacion y transformacion social frente a
las desigualdades sociales, econdmicas, ambientales y de géneroy con
la voluntad de incidencia politica y denuncia de los actores politicos y
economicos que identificamos como responsables.

Claudia comento que durante el verano del 2024, Claudia Custodio y
Marta Pérez, investigadoras y comunicadoras del ODG, viajaron a la isla
de Madagascar para llevar a cabo un trabajo de campo. Alli conocieron
las vivencias de las comunidades locales afectadas por las minas de
tierras raras y por las prospecciones que algunas transnacionales
tienen en marcha. El impacto de la extraccion de minerales criticos
afecta a la flora, la fauna, las tradiciones y los modos de vida de la
poblacion malgache, que mayoritariamente vive en entornos rurales.

La ponente continud explicando que las tierras raras incluyen quince
elementos del grupo de los lantanidos de la tabla periddica y dos
elementos mas. Estos elementos estan en el listado de los minerales
estratégicos y son abundantes, pero su concentracion varia mucho en
la corteza terrestre. Se encuentran en diferentes lugares del planeta,
pero la gran mayoria se extrae en China pero también en Estados
Unidos, Australia, Myanmar, Malasia y Madagascar. Tambiéen hay
reservas en Brasil y Sudafrica. Su separacion es complicada e implica
diferentes procesos quimicos que son dificiles y costosos, con altos
impactos ambientales. Tienen muchos usos, pero sobre todo se utilizan
para las turbinas eolicas y los motores de los coches eléctricos, asi
como algunos tipos de placas solares, tecnologias militares, pantallas,
baterias y también para las refinerias de petroleo y coches
tradicionales. Por eso, Claudia comentd que estan relacionados con la
transicion energetica, pero también con otras industrias mas
tradicionales.
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Uno de los paises donde se encuentran estos elementos y existen
conflictos asociados a su extraccion es Madagascar. Con mas de 30
millones de habitantes, es uno de los paises mas empobrecidos del
planeta, donde solo el 25% tiene acceso a la electricidad. El pais insular
también se ve afectado por fendmenos extremos, como la sequia y los
ciclones. Ademas, se constata una gran represion politica.

La ponente senald que se habian identificado tres conflictos en el pais
de extraccion de tierras raras. Uno de ellos es el caso de Tolagnaro,
localizado en la costa sudeste. Es una mina de la que no se extraen
tierras raras como actividad principal, pero por extraccion secundaria
si que se extraen. Antes no lo declaraban, pero desde 2008 si. La
empresa que opera es Rio Tinto, la segunda empresa minera mas
grande del mundo. Este proyecto, ademas, se relaciona con el proyecto
del Banco Mundial “polos de crecimiento” que implico la construccion
de un puerto para transportar las mercancias, también liderado por el
Banco Mundial, al que los pequenos pescadores locales no tienen
acceso. En este proyecto, de un total de 2000 trabajadores, solo
cincuenta son mujeres y la mayoria se dedica a labores de limpieza. Si
bien en teoria la mina cumple con los estandares internacionales, en
realidad no se cumple con la proteccion de las personas trabajadoras,
ni con las medidas de seguridad. En este sentido, hay evidencias de que
la mina cuenta con un circuito de agua cerrada, pero debido a los
ciclones hay riesgo de desbordamiento, hasta de que se rompa el muro
de contencion. Los grupos locales han pedido a la empresa que deje de
emitir agua contaminada con los residuos de la actividad minera, lo que
hizo que murieran peces y tuvo como consecuencia la prohibicion de
qgue la poblacion pescara durante tres meses. Si bien uno de los
programas de las empresas es la compensacion, estableciendo areas
de bosque protegidas, esto tampoco es positivo para las comunidades
locales ya que las poblaciones que utilizaban estos bosques ya no
pueden acceder a ellos, por lo que tienen que ir mas lejos a por sus
necesidades. Se trata, segun Claudia, de un doble acaparamiento de
tierras.
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Otro de los casos que explico la ponente es el de Toliara, que funciona
de manera similar al de Tolagnaro. En este caso el proyecto estaba a
cargo de una empresa australiana pero recientemente ha sido
adquirido por Energy Fuels, de Estados Unidos. Claudia explico que
hubo resistencia muy fuerte contra la mina desde 2014 por parte de las
comunidades locales, pero finalmente el proyecto fue autorizado
formalmente el 28 de noviembre de 2024 (el permiso de explotacion).
Hay evidencias de que la empresa habia pagado para organizar
protestas pro-mina.

El tercer caso que compartié Claudia es el de Ampasindava, localizado
al norte del pais en una zona remota, protegida por su gran
biodiversidad. Las comunidades llevan desde hace aproximadamente
quince anos resistiendo ante este proyecto, y las organizaciones
malgaches han trabajado mucho para solicitar que se pare. Entre otras
estrategias, escribieron cartas a los inversores registrando los impactos
para las comunidades, lo que hizo que la compania se cambiara de
bolsa (a la de Londres). Por ahora, el proyecto no esta operativo, esta en
pausa.
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3.3. Tercera intervencion: “El impacto de la conservacion y de la
transicion verde en las comunidades indigenas: un caso de resistencia
contra un proyecto solar en la India”

Pranab Doley' comenzo su intervencion compartiendo que proviene de
una region localizada en el noreste de la India y que lleva unos diez anos
realizando trabajo politico en estas areas. Trabaja con los pueblos
indigenas de esta region y tambiéen con comunidades locales. Ha sido
amenazado, ha estado en la carcel y su vida ha sido amenazada. Pranab
explico que en esta zona hay mucha violencia en nombre de a la
conservacion ambiental y de la transicion verde, y que hay empresas
turisticas que también estan en los territorios y también una planta
solar que afectan a las comunidades locales.

El ponente compartio, a su vez, que India es un pais muy grande y
diverso, ademas de muy poblado. La biodiversidad es muy rica y
vulnerable. Dentro de esta biodiversidad, Pranab compartidé que los
humanos también pueden estar amenazados. De hecho, una gran parte
de los pueblos indigenas (700 grupos) se encuentran amenazados por
las corporaciones y agentes estatales.

El ponente explicd que pertenece a una de las comunidades en el
Kalzian State, en una zona frontera con otros paises (China, Myannmar,
etc.) en la que hay muchos conflictos. Entre otros, se encuentra en un
conflicto permanente desde hace mucho tiempo, desde la pre-
independencia realmente, relacionado con la propiedad de la tierra, la
autodeterminacion y otros motivos. Comento que se trata de un lugar
muy dificil para trabajar porque las resistencias han sido brutalmente
controladas, pero las poblaciones han podido resistir. Ahora ha tenido
lugar un crecimiento de la produccion de energias verdes, lo que ha
complicado la situacion. En el rio cercano, ademas, hay cientos de
hidroeléctricas y se estan proyectando la produccion de energia solar.
Aunque los datos no son fiables, ya que de acuerdo con el orador estan
sometidos a intereses o tacticas de “greenwashing”, se tiene como
objetivo llegar a una capacidad de produccion renovable de 500 GW en
2030 (la capacidad actual es de 203 GW).

[1] Realizd su intervencidn en inglés y se fue traduciendo paulatinamente por Marta Ribera.
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Pranab explico que la hidroelectricidad es la forma mas agresiva en la
region, junto con las energias solares. Un ejemplo de este tipo de
proyectos es “Mikir Bamuni Solar Power Plant”, liderado por la empresa
Azur/Assore (investigada por corrupcion en Estados Unidos), que forma
parte del grupo ADANI. En este caso, habia personas campesinas que
vivian en esa zona que fueron expulsadas por el gobierno y por el
conglomerado empresarial. En la resistencia a la expulsion las personas
fueron llevadas a prisidon, una mujer embarazada fue agredida por la
policia y todavia hay causas abiertas. Finalmente se abrid la planta y
entro en funcionamiento en marzo de 2024. Hay un caso en la corte
local en el que se disputa la propiedad de los terrenos, ya que, de
acuerdo con el ponente, el gobierno habia mentido diciendo que los
terrenos eran suyos, pero se encontraron documentos legales en los
gue se visibiliza que las tierras eran de la comunidad. En este caso se
espera al menos medidas de compensacion. Han desarrollado diversos
meétodos para ello, como tener un mapa de los financiadores y fondos.
Al respecto, identificaron un fondo de pensiones en Canada y otros
bancos que hayan apoyado este proyecto, pero no son financiadores
directos del banco, lo que limitaria su responsabilidad.

Otro ejemplo de estos proyectos de energias “limpias” con alto
impactos socioambientales locales es la “Karbo Anglong solar power
plant” que esta financiada por el Banco de Desarrollo Asiatico (ADB).
Pranab explicO que el ADB otorgd un créedito que las futuras
generaciones tendran que pagar y comento que la extension que se
proyecta para la planta solar es de la mitad de Barcelona. Mucha
poblacion sera expulsada por la construccion de esta planta solar,
especialmente muchas poblaciones indigenas (24 grupos) que no
tienen los titulos de las tierras. El ponente comentd que se han hecho
protestas y se han acercado al gobierno y al ADB, pero es muy
complicado. Se deberia tener el consentimiento libre previo e
informado de los 24 pueblos indigenas afectados, pero el ADB lo esta
haciendo de manera fragmentada, con grupos reducidos. Las
companias estan influyendo en el seno de las comunidades y creando
comités pro-empresa dentro de las comunidades. Ademas, comento
gue se estan cambiando las leyes para facilitar la produccion renovable
y que las companias puedan hacer este tipo de proyectos sin el
consentimiento libre e informado.
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Pranab concluyd reflexionando sobre que se ha de replantear la
transicion que se esta planteando. Se pregunto si, en el mismo sistema
capitalista, sin cambios, esta transicion funcionara. El ponente enfatizo
en la necesidad de que el consentimiento, libre, previo e informado sea
real y de que la seguridad de las comunidades locales sea considerada.
Finalmente, comentd que debemos hacer responsables a los gobiernos
por la seguridad y tambiéen de las personas defensoras y enfatizo la
necesidad de contar con instrumentos vinculantes que limiten el poder
corporativo.
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4. Ponencias

De izquierda a derecha: Marta Ribera (Observatori DESCA), Ana Maria Suarez Franco (FIAN) y
Alejandra Duran (CICrA Justicia Ambiental).

Tras la mesa redonda, el programa de la jornada continud con la
ponencia de Alejandra Duran Castellanos y de Ana Maria Suarez Franco.
Alejandra Duran Castellanos es socia cofundadora e investigadora en
CICrA Justicia Ambiental y autora del compendio: “Hacia el
desmantelamiento de la impunidad del poder corporativo: de la teoria a
la practica™. Ana Maria Suarez Franco es representante permanente en
Ginebra de FIAN, la red internacional de informacion y accion por el
derecho a una alimentacion adecuada.

[2] Disponible en: www.cicra.coop/project/contratacion-publica/
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4.1. Ponencia 1: “Imaginarios colectivos en la defensa de la vida y
frente a laimpunidad”

Alejandra Duran Castellanos

comenzo su intervencion explicando e

que este compendio nacid de las CAP AL o
) ) DESMANTELLAMENT *©

reuniones con el Grupo catalan de DE LA IMPUNITAT DEL :

PODER CORPORATIU: .

empresas y derechos humanos, pero
también de las clinicas juridicas con
diferentes instituciones y
universidades en las que se abordo el
caso del pueblo indigena Awa vy la
alianza con CAJAR. Este documento es
uno de los resultados del proyecto
“Contractacio publica, empresa i
Drets Humans en época de transicio
ecosocial” impulsado por el
Observatorio DESCA en agrupacion
con CICrA Justicia Ambiental vy
financiado por el Ayuntamiento de
Barcelona.

Portada del compendio

La ponente explicO que el compendio nacié también de la
constatacion de la necesidad y de la urgencia de intentar trasladar a
un lenguaje lo mas sencillo y sintético posible los aspectos juridicos
mas relevantes en el tema de empresas y derechos humanos para que
interpele a toda la poblacion (comunidades afectadas y sociedad civil
organizada) y que todas las personas puedan entender, hacer
seguimiento y compartir reflexiones al respecto. Alejandra compartio
con la audiencia que la elaboracion del compendio fue un reto, sobre
todo a la hora de resumir en un solo documento un tema tan complejo.

De acuerdo con la ponente, los objetivos del compendio son tres: 1)
tener de un documento util, 2) hacer un mapeo de las normas de
derecho de soft law y de hard law web esta materia y 3) incorporar un
analisis critico sobre este tema haciendo visible la diversidad de
colectivos, espacios Yy practicas e identificando elementos
compartidos entre diferentes posturas y narrativas. Ademas, se
considerdé que tener un material actualizado podria ser interesante
para acompanar el proceso en Catalunha mediante el reconocimiento
del Grupo catalan de empresas y derechos humanos (2014).
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El compendio se divide en dos grandes apartados. El primero, mas
tedricos, analiza el Derecho internacional de los Derechos Humanos,
conceptos como la lex mercatoria y recopila los intentos para regular a
las empresas transnacionales, entre otros aspectos. El segundo
apartado incluye las aportaciones desde el imaginario colectivo, para
qgue se pueda “liberar el conocimiento”.

Alejandra tambien puso de manifiesto la necesidad de destacar la
“transicion ecosocial justa” en el contexto de las empresas y los
derechos humanos y aporto la definicion de la XES (2023), que la
describe como el conjunto de cambios econdmicos, sociales, politicos
y culturales que ya tendriamos que estar haciendo para reajustar el
consumo de materiales y energia a los limites biofisicos del planeta y
redistribuirlo de manera que todas las personas vivan dignamente. En
este contexto, las empresas transnacionales estaran operando en un
marco juridico internacional insuficiente (impunidad) hasta que no se
consiga implementar responsabilidad extraterritorial de las empresas.
Ademas, destaca las dificultades asociadas a la cadena global de valor,
qgue intenta abordar la debida diligencia, y la importante asimetria de
poder en entornos de decision internacional. Visibilizd que, en la
actualidad, la transicion que se esta llevando a cabo tiene poco de
justa, como se demuestra en los casos que se explicaron anteriormente
en la jornada, y puso en valor las acciones de calle, las iniciativas
legislativas populares, los litigios estratégicos y otras vias de accion a
nivel local.

Para cerrar su intervencion, la ponente insistio en la importancia de
seguir denunciando las causas de la crisis ecosocial y la
responsabilidad de los actores no estatales, como las empresas
transnacionales. También destaco la relevancia de trabajar desde la
arquitectura de los derechos humanos y criticod algunos aspectos de la
nueva directiva sobre diligencia debida, que, entre otros aspectos, deja
de lado el Convenio sobre pueblos indigenas y tribales. Alejandra
recalcO que seria importante seguir trabajando en la reparacion
historica y cultural a estos pueblos, y no solo pensar en la
indemnizacion. Acabé compartiendo que otro elemento importante son
los acuerdos comerciales, que sostienen la impunidad corporativa con
una clara desigualdad, que pasan por encima de las propias normativas
nacionalesy que generan sus propias normas.
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4.2. Ponencia 2: “El proceso del Tratado vinculante de empresas
transnacionales en Naciones Unidas”

Ana Maria Suarez Franco comenzo su ponencia explicando que
trataria de describir el proceso del tratado intentando transmitir el
conocimiento colectivo de las organizaciones de la sociedad civil
involucradas. La ponente comentd que este proceso lleva mas de diez
anos en marcha y que ha sido una iniciativa de derecho internacional
que viene de la sociedad civil y de entidades como Dismantelate
Corporate Power, Treaty Alliance, Feminist4BindingTreaty, etc.

Ana Maria comentd que el proceso empezd porque la sociedad lo
exigio, despues de la adopcion de los Principios Rectores de Empresas
y Derechos Humanos, que no son vinculantes y no se enfocan tanto en
la escala global y se enfocan mucho en como las empresas pueden
remediar, pero no tratan tanto como los Estados deben regular a las
empresas. Desde el principio existido una gran tension en cuanto al
alcance del tratado y la posibilidad de incluir obligaciones para las
empresas.

En 2021 se adoptd un tercer borrador y se incluyeron propuestas de los
Estados, que muchas provenian de la sociedad civil, sobre todo de los
Estados del Sur global. En esos momentos, Ecuador, que era el
presidente relator, cred un grupo de amigos del presidente. Aunque
Sudafrica y Ecuador habian trabajado de la mano, Ecuador se
desprendio de las lineas de los paises del Sur global y se acercé mas a
los industrializados. La ponente explicd que, a partir de 2021, la
estrategia de Estados Unidos cambid y que, si bien hasta 2021 Norte
global no apoyaba la adopcion de un tratado, a partir de 2021
aceptaron el desarrollo de un acuerdo marco, una version desnutrida
de lo que exigian las organizaciones de la sociedad civil. En ese
momento, las organizaciones manifestaron su enorme desacuerdo y
afirmando que se trataba da actitudes coloniales. Se logro parar esa
iniciativa de acuerdo marco.
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Mas adelante, en 2022 se contd con un tercer borrador revisado. Ana
Maria comentd que en 2023 se compartio también un documento
paralelo, no oficial ni legitimo, elaborado por el presidente relator que
reducia considerablemente elementos relevantes para sociedad civil,
especialmente en materia de responsabilidad de las empresas a lo
largo de las cadenas de valor y prevencion. Se dedico gran parte del
tiempo del debate en las negociaciones a cuestionar la legitimidad de
este documento.

La ponente compartido que en las negociaciones de 2023 se debatio
sobre cual seria el borrador que se utilizaria. Si bien los paises africanos
y algunos latinoamericanos trataron de parar el borrador no oficial, en
2023 se produjo un nuevo borrador que incorpord muchas de las
propuestas del presidente relator. La estrategia de los paises del sur
global fue decir que no se podria negociar sobre ese borrador que el
presidente modifico unilateralmente. Hubo una gran contienda en la
negociacion, pero al final se decidio usar el borrador del relator con
otro con seguimiento de cambios que permitia ver qué se estaba
perdiendo. Despueés se logro que los Estados empezaran a negociar el
texto, pero solo llegaron hasta el articulo 3, lo que dio luz en el tema del
alcance. En estas negociaciones se acepta tener una resolucion tecnica
para asegurar presupuesto que permita tener mas dias de negociacion
interseccional, y especialmente en reuniones interregionales. También
se determina la creacion de un grupo de cinco personas expertas que
contribuyan a facilitar la negociacion del siguiente borrador, pero el rol
y poder que tendran no queda claro y la sociedad civil explora
posibilidades de cambiar el presidente relator, con cierto interés de
Colombia, pero no hay una posibilidad real.

Ana Maria comento que en el ultimo ano se esta viendo la participacion
del Norte global en las negociaciones como un problema, ya que limitan
los avances. Se espera que la siguiente sesion sea complicada ya que a
nivel de contenido se tendran que trabajar muchos aspectos y habra un
ambiente de negociacion mas intenso si la Asamblea General aprueba
el presupuesto. La ponente considera que puede que no se avance
demasiado en la negociacion de los articulos, pero las decisiones sobre
cOMOo se va a seguir van a ser importantes. Se esta trabajando para que
los Estados incluyan elementos que el presidente relator elimind y
también se va a poner el foco en el grupo de expertosy en su trabajo.
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La ponente tambien explicd que es muy importante que el tratado vaya
mas alla de la directiva europea y compartio con la audiencia que existe
un recambio generacional en las organizaciones y hay muchas nuevas
caras, mentes y corazones de lideres y lideresas jovenes, por lo que
considera que “la lucha tiene futuro”. Ana Maria explicé que ahora que
las organizaciones que trabajan en temas ambientales quieren entrar
con mucha mas fuerza en las negociaciones, es una oportunidad, ya
gue los Estados tienen una mayor sensibilizacidn y seria una manera de
conectar las pérdidas y danos con el contenido reparatorio. También es
esperanzador el hecho de que empiezan a interesarse por el proceso
redes que trabajan con inteligencia artificial y otros temas, como los
conflictos, guerray ocupacion, generaciones futuras, etc.

Para finalizar, Ana Maria comenté que el papel del Grupo catalan de
empresas y derechos humanos es fundamental y que también podria
serlo dentro de las organizaciones europeas. Considera que usar los
elementos que han podido recoger para alimentar la conexion de la
realidad con el tratado, que siempre ha sido de abajo hacia arriba,
puede ser muy positivo. A su vez, explico que seria interesante que el
Grupo catalan hiciera un trabajo de “advocacy” a nivel estatal, no solo
en Cataluna.
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5. Anexo. Biografia corta de las personas ponentes

Claudia Custodio: Investigadora del Observatorio de la Deuda en la
Globalizacion en aspectos de climay energia.

Pranab Doley: Presidente del "Greater Kaziranga Land and Human
Rights, India". Asesor del "Community Network Against Protected Areas,
India". Miembro del Consejo Asesor de la "Indigenous Rights and
Protected Areas Initiative, Arizona State University, USA".

Alejandra Duran: socia co-fundadora e investigadora en CICrA Justicia
Ambiental. Autora del compendio: “Hacia el desmantelamiento de la
impunidad del poder corporativo: de la teoria a la practica”.

Ana Maria Suarez Franco: Representante permanente en Ginebra de
FIAN, la red internacional de informacion y accion por el derecho a una
alimentacion adecuada.

Mariana Walter: Investigadora Ramon y Cajal y Profesora en el Instituto
Barcelona de Estudios Internacionales (IBElI), Presidenta de la
Asociacion Action and Research for Environmental Justice (AREJ).
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